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UNSERE SCHULORDNUNG

Sehr geehrte Eltern, liebe Schiilerinnen und Schiiler!

Der Wille zur Kooperation und gegenseitige Achtung sind die Voraussetzung fiir eine gute Zusammenarbeit.
Unser gemeinsames Ziel ist es, im verantwortungshewussten Umgang miteinander die notwendigen
Spielregeln einzuhalten und dadurch ein Klima des Vertrauens und der produktiven Arbeit zu schaffen.
lhr/euer Einverstandnis mit und die Einhaltung der Schulordnung stellen daher eine Voraussetzung fiir den
Schulbesuch am BORG Dreierschitzengasse dar.

Allgemeine Grundsétze

Zusammenarbeit - Ich verpflichte mich durch meine Mitarbeit und meine Einordnung in die Gemeinschaft der
Klasse und der Schule aktiv zu einer konstruktiven Zusammenarbeit beizutragen.

| Verantwortung - Ich bin bereit, fur mich und meinen Umgang mit anderen Verantwortung zu tibernehmen. |

Hoflichkeit — Ich gehe mit allen Schulpartnern innerhalb und auBerhalb der Schule respektvoll, hoflich und
verstandnisvoll um. Wertschatzung des anderen, Hilfsbereitschaft und Ricksichtnahme sind mir sehr wichtig.

Arbeitshaltung - Ich mdchte, dass unser Schulalltag gelingt und achte daher auf regelmalige Anwesenheit und
eine angemessene konstruktive Arbeitshaltung.

Piinktlichkeit — Ich erscheine piinktlich zum Unterricht und halte vereinbarte Termine ein, da dies eine wichtige
Voraussetzung fiir ein gelungenes Unterrichtsgeschehen ist.

Sauberkeit und Ordnung - Ich gehe mit dem Inventar der Schule sorgsam um, ich halte das Schulgebaude und
—gelande sauber und trage aktiv zur Milltrennung bei.

Grundsatze fiir einen erfolgreichen Unterricht

,Die Schiiler sind verpflichtet, durch ihre Mitarbeit die Unterrichtsarbeit zu fordern und haben den
Unterricht regelméaBig und piinktlich zu besuchen, die erforderlichen Unterrichtsmittel mitzubringen und
die Schulordnung bzw. die Hausordnung einzuhalten.“(§43 Schulunterrichtsgesetz)

e Wenn Schiiler/innen durch haufiges Storen oder durch regelméaRiges Zuspatkommen den Lernerfolg
von Mitschiiler/inne/n gefahrden, kdnnen sie zum Verlassen der Klasse aufgefordert werden.

e Handys und andere technische Geréate sind im Unterricht abzuschalten. Die Handys werden in dem
in jedem Unterrichtsraum zur Verfiigung stehenden Handyhotel am Lehrer/innentisch abgelegt und
am Ende der Stunde wieder mitgenommen. Die Schiiler/innen sind selbst fiir ihre Handys
verantwortlich! Bei Nichtbefolgen werden die Gerate abgenommen und kénnen im Wiederholungsfall nur
vom Erziehungsberechtigten in der Direktion abgeholt werden.

Riickseite bitte beachten!

LR et ——————— , Schiilerfin der ......cccocvvvireriennn Klasse

Datum Unterschrift - Schiler/in Unterschrift — Erziehungsberechtigte/r



Ein besonderes Augenmerk wollen wir auf den piinktlichen und regelmaRigen Unterrichtsbesuch legen.
Das Fernbleiben vom Unterricht ist laut Schulunterrichtsgesetz nur zulassig:
o bei gerechtfertigter Verhinderung (z.B.: Krankheit):

Die Erziehungsberechtigten haben die Schule von jeder Verhinderung ohne Aufschub miindlich oder schriftlich
unter Angabe des Grundes zu benachrichtigen. Dies kann telefonisch (050248007) oder tiber E-mail
(office@borg-graz.at) erledigt werden.

o bei Erlaubnis zum Fernbleiben (z.B. Arztbesuch, Freistellung):
Diese muss im Vorhinein schriftlich beim Klassenvorstand (bis zu einem Tag) oder bei der Schulleitung (Ianger
als ein Tag) eingeholt werden. Ohne schriftlichen Antrag erfolgt keine Freistellung.
Geplante Arztbesuche haben am Nachmittag zu erfolgen.

Entschuldigungen sind innerhalb einer Woche vorzulegen.

Bei unentschuldigtem Fernbleiben kann der Klassenvorstand oder die Schulleiterin die Vorlage einer arztlichen
Bestatigung verlangen.

Bei Versdumen einer Schularbeit ist eine arztliche Bestatigung vorzulegen.

Ein gehéuftes unentschuldigtes Fehlen kann zur Abmeldung von der Schule fiihren.

Spezielle Vereinbarungen

Aufenthalt im Schulgebaude - Der Einlass in die Klassen erfolgt ab 7.30 Uhr. In etwaigen Freistunden und in der grofien
Pause ist der Aufenthalt auf den dafiir vorgesehenen Pausenflachen, in den Aufenthaltsraumen und bei Schénwetter auf der
Terrasse erlaubt. Das Schulgelénde darf nicht verlassen werden!

In Freistunden konnen sich die Schiler/innen im Pausenbereich aufhalten. Zwischen Vormittags- und
Nachmittagsunterricht darf das Schulgelédnde verlassen werden

Wahrend des Unterrichts (am Vormittag- bzw. Nachmittag) darf das Schulgebdude nur mit Genehmigung der
entsprechenden Lehrperson oder der Schulleitung verlassen werden. Eine Abmeldung im Sekretariat muss unbedingt
erfolgen. Erfolgt dies nicht, gelten die versdumten Stunden als unentschuldigt.

Supplierplan - Die Schiiler/innen sind verpflichtet, Stundenplan- und Sprechstundenénderungen auch den Eltern mitzuteilen.
Der Supplierplan wird ausgehangt und ist im Internet abrufbar (www.borg-graz.at).

Kanzlei - Fur Anliegen der Schiiler/innen ist die Kanzlei vor und nach dem Unterricht sowie in der grofien Pause gedffnet.

Beaufsichtigung - Da die kdrperliche und geistige Reife unserer Schiiler/innen gegeben ist, ist eine Beaufsichtigung in den
Pausen und den Freistunden nicht erforderlich.

Zuspatkommen — Schiiler/innen, die zu spat zum Unterricht in der Schule erscheinen, kdnnen im Wiederholungsfalle in
dieser Stunde vom Unterricht ausgeschlossen werden.

Auto-Moped-Fahrrad - Mopeds, Fahrrader und E-Scooter sind im (berdachten Bereich nach dem Tunnel zu parken. Der
PKW - Parkplatz steht nur Lehrpersonen mit entsprechender Parkkarte zur Verfligung.

Rauch- und Alkoholverbot - Im Schulhaus und im gesamten Schulgeldande (auch am Gehsteig vor der Schule!)
herrscht generelles Rauch-/Snooze- und Alkoholverbot.

Die Schule ist ein Ort, an dem wir mit Engagement und Freude lernen und arbeiten wollen.

Damit das Zusammenleben und —arbeiten gelingt, ist es wichtig, dass alle Beteiligten ihre Rechte und Pflichten kennen sowie
die Vereinbarungen und Regeln auch einhalten.

Die bestmdgliche Unterstiitzung und Férderung von Schilerinnen und Schilern mit einer positiven Arbeitshaltung sind uns
ein groRes Anliegen.

Wir freuen uns auf eine gute, konstruktive Zusammenarbeit.

Direktorin Liane Strohmaier und die Lehrer/innenschaft des BORG Dreierschiitzengasse




